“Mais que os lugares...
» o Povo e as Tradigoes!”

1 Junta de Freguesia

Carregosa

AVISO

Procedimento concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego publico
1 — Nos termos dos artigos 30.2 e 33.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua

redagdo atual (doravante designada por LTFP), conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual (doravante designada por Portaria), no
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, no Cddigo do Procedimento Administrativo, e na
sequéncia das deliberagdes do Orgdo Executivo de 25 de junho de 2024, torna-se publico que se
encontra aberto, conforme aviso n.2 10274/2025/2, publicado no Didrio da Republica, 22 série,
ne 74, de 15/04/2025, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), o procedimento concursal comum para a

constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento
de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Freguesia, na
carreira/categoria de Assistente Técnico, para desempenhar fungdes na area de circunscrigdo
geografica da Freguesia de Carregosa.

2 — Para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento na Freguesia de Carregosa, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, para desempenho de fungdes especificamente exigidas;

3 — Posto de trabalho e caraterizacdo:

3.1 — Assistente Técnico (Servicos Administrativos) — 1 posto de trabalho:

3.1.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho, descrito no anexo ao mapa de pessoal para o ano
2025: funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos;
conhecimentos gerais de cariz administrativo; conhecimento da legislacdo da area,
nomeadamente em matéria do CPA, Lei das Autarquias Locais, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; execug¢do de atividades inseridas no servico administrativo da Junta de Freguesia,
designadamente elaboracdo de oficios, emissdo de atestados, certificagdo de fotocdpias,
registo, organizacdo e arquivo de correspondéncia, lancamentos contabilisticos em programa
especifico de contabilidade autdrquica, atendimento ao publico, processamento de
vencimentos, férias e faltas, célculo e pagamento de impostos e entrega de ficheiro SAFT,
licenciamento de canideos e felinos — SIAC, cobrancga de taxas e licengas, movimentagdo de
fundo de maneio. Execugdo de tarefas relacionadas com o protocolo assinado entre a Junta de
Freguesia e os CTT, no programa NAVE: rececdo e expedicdo de correio nacional e internacional
(cartas e encomendas), pagamento de vales CTT, cobrangas de faturas de servigos, gestao de
stocks, aceitacdo e processamento de correio contratual, abertura e renovagdo de apartados,
pedidos de reexpedicdo, realizacdo do fecho e entrega da mala de valores no final do dia.
Conhecimentos de informatica dominando com facilidade o Word, Excel e Internet; sentido de
responsabilidade e compromisso com o servigo; capacidade de planeamento e organizagdao do
trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal.
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3.1.2 — As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuicdo ao/a trabalhador/a recrutado/a de

fungdes ndo expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas

e para as quais o/a trabalhador/a detenha qualificagdo profissional, conforme o n.2 1 do artigo

81.2 da LTFP.

4 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remuneratério do/a trabalhador/a 2
recrutado/a ndo serd objeto de negociagao com o empregador publico. A posicdo remuneratdria

para o presente procedimento correspondente a 1.2 posicdo e ao nivel remuneratdrio 7 da

Tabela Remuneratéria Unica, para a carreira e categoria de Assistente Técnico.

4.1 — Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, o/a candidato/a que detenha ja uma

relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado deverd informar previa e

W Junta de Freguesia

obrigatoriamente a remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua situac&o juridico-
funcional de origem.

5 - Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.2 e 35.2 da LTFP, e como estipulao n.2 2
do artigo 14.2 da Portaria, os/as candidatos/as devem reunir os requisitos, gerais e outros, até
ao Ultimo dia do prazo da candidatura.

5.1 — Habilitagdes literarias: 12.2 ano de escolaridade. Conforme decorre no n.2 1 do artigo 34.2
en.2 1, alinea c) do artigo 86.2 a LTFP, ndo é permitida a substituicdo da habilitacdo académica
exigida por formagdo ou experiéncia profissional.

5.2 — Requisitos especifico de admissdo: carta de Condugdo de Categoria B, conhecimentos de
informdtica na otica do utilizador nos programas de apoio ao servico administrativo na
secretaria e Gabinete de Apoio ao Municipe.

5.3 — Para efeitos da alinea k), do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo serdo admitidos os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagdo se pretende com o presente procedimento
concursal.

6 — A prioridade no recrutamento serd de acordo com o estabelecido no artigo 30.2 e alinea d)
don.2 1 do artigo 37.2 da LTFP.

7 — Formalizacdo de candidaturas: serd efetuada através do preenchimento de formulario
préprio, disponibilizado em suporte papel no Posto SAF/CTT da Freguesia de Carregosa (Rua
Eduarda Vasquez, n.2 7 3720-025 Carregosa) e na pagina eletrénica em formato digital
(https://www.jf-carregosa.pt/).

7.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada: - Pessoalmente no Posto CTT/SAF da
Freguesia de Carregosa, situada na Rua Eduarda Vasquez, n.2 7 3720-025 Carregosa, das 09H00
as 12H30 e das 14H00 as 17H00, de segunda a sexta-feira, sendo emitido recibo da data de
entrada; Através de carta registada enderegada a Presidente da Junta de Freguesia de Carregosa
e com aviso de rececgdo, para o mesmo endereco, atendendo a data do respetivo registo para o
termo do prazo fixado;

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, atendendo aos
constrangimentos que possam surgir e que garantam a boa rece¢do das mesmas,
nomeadamente, por questdes de limita¢do da capacidade da caixa de correio eletrdnico.

7.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:
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a) Documento comprovativo das habilitages literarias;

b) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acdes de formagdo relacionadas com
as atribuicBes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a
indicacdo precisa do nimero de horas ou dias;

¢) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a
indicacdo precisa das fungdes desempenhadas e do tempo de servico;

d) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos nele
constantes, que digam respeito a atribuigio/ competéncia/atividade do posto de trabalho ao
qual se candidata.

7.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos da alinea a), do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria.

7.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

7.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Ptblico (BEP).

9 — Nos termos do n.2 1 artigo 36.2 da LTFP, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, os métodos de sele¢do obrigatérios sdo os que se encontram
descritos em seguida:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE);

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP).

9.1 — De acordo com o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por
escrito (nos termos do n.2 3 do mesmo artigo), os métodos de selegdo a aplicar, serdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

9.2 — O primeiro método de selecdo (PCE ou AC, consoante o caso) é aplicado a todos/as os/as
candidatos/as admitidos/as ao procedimento.

Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de sele¢do e seguintes serdo
aplicados a um conjunto de candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selecdo, a
convocar por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, na proporc¢io de cinco por cada vaga, ou seja, cinco candidatos/as.

10 — Descricdo dos métodos de avaliacdo:

10.1 — Prova de Conhecimentos Escrita (PCE): visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes a concurso, incluindo assuntos de
cultura geral, conhecimento da lingua portuguesa, assuntos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias do posto de trabalho. E adotada para a prova de
conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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10.1.1 — Natureza da Prova de Conhecimentos Escrita:

A prova de conhecimentos é de forma escrita e de natureza tedrica, de realizacdo individual,
com a duragdo de 90 minutos. E permitido aos candidatos a consulta de legislacio, desde que
ndao anotada nem comentada e em formato papel, ndo sendo permitida a consulta de
documentacdo em formato digital e a utilizagdo de quaisquer dispositivos eletrénicos e
telemovel durante a realizagdo da prova.

A prova versard sobre as seguintes matérias e legislagdo nas suas atuais redagdes:

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e posteriores
alteragdes;

Caddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro;

Codigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

Constituicdo da Republica Portuguesa — Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto;
Reclamagbes nas autarquias locais — Portaria n.2 659/2006, de 03 de julho;

Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais — Portaria n.2 412/2001, de 17 de abril;
Medidas de modernizagdo administrativa — Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril;

Regime Financeiro das Autarquias Locais — Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro;

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro;
Sistema de Informagdo de Animais de Companhia — Decreto-Lei n.2 82/2019 de 27 de junho;
Detencdo de Animais Perigosos e Potencialmente Perigosos — Decreto-Lei n.2 315/2009 de 29
de outubro;

Inumacdo e Transladagdo de Cadaveres — Decreto-Lei n.2 411/98, de 30 de dezembro;

Cadastro e Inventario dos bens do Estado — Portaria n.2 671/2000, de 17 de abril;

Sistema integrado de gestdo e avaliacdo de desempenho na Administra¢do Publica e Autarquica
— Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de
setembro.

A Prova de Conhecimentos Escrita comecara a hora marcada, ndo sendo possivel aos candidatos
que a realizem apds o seu inicio.

10.2 — Avaliacdo Psicologica (AP): - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP é valorada da
seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mencdes classificativas Apto e Nao Apto.
Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, os/as
candidatos/as que tenham realizado o método de selecdo avaliagdo psicoldgica para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela DGAEP,
podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa sua pretensao ao juri nos cinco
dias uteis seguintes a publicitacdo da lista de candidatos/as admitidos/as ao procedimento,
através do e-mail (junta.carregosa@gmail.com).

10.3 — Avaliagdo Curricular (AC): este método visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
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experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

S3o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar.

10.3.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados
até as centésimas, os seguintes pardmetros: habilitacdes académicas (HA), formagdo
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

A nota final da avaliac3o curricular é calculada pela seguinte formula: AC = 0,20 HA + 0,20 FP +
0,50 EP + 0,10 AD.

10.3.2 — Nas Habilitagdes Académicas (HA) consideram-se as habilitagdes académicas ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes.

10.3.3 — Na Formagdo Profissional (FP) consideram-se as areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcdo, que se encontrem devidamente comprovados.

10.3.4 — Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente
comprovadas mediante declaragoes.

10.3.5 — A classifica¢do final da Avaliacdo de Desempenho (AD) diz respeito ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo/competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho ao qual se estd a
candidatar.

10.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): este método visa avaliar, através de uma
relacio interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. A EAC
sera realizada por técnicos com formagdo adequada para o efeito. Sera adotada a escala de
avaliacdo de 0 a 20 valores.

11 — A Ordenacdo Final resulta das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de sele¢dao
aplicados, consoante a situagdo do candidato:

CF = 70% PCE + 30% EAC + Apto AP ou

CF=40% AC + 60% EAC

Em que:

CF — Classifica¢do Final;

PCE — Prova de Conhecimentos Escrita;

AP — Avaliacdo Psicoldgica;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista Avaliacdo de Competéncias.

11.1 — Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, a ata do jlri onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final sdo afixados na secretaria da Junta de Freguesia de
Carregosa (Posto SAF/CTT).

12 — S3o excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem o método para o qual
forem notificados.
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13 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos: para efeitos de notificacdo de candidatos/as serdo
utilizadas cartas registadas, remetidas via CTT.

13.1 — Nos termos do n.2 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selec3o,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio. Serdo excluidos do
procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como que
tenham obtido um juizo de Ndo Apto na Avalia¢do Psicoldgica.

14 — O juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Constanga Correia de Melo, Presidente da Junta de Freguesia de Carregosa;

1.2 Vogal Efetivo: Daniela Sofia Aguiar dos Santos, Tesoureira da Junta de Freguesia de
Carregosa, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos,

2.2 Vogal Efetivo: Jodo Marcelo Ameixieira Moreira, Secretério da Freguesia de Carregosa;

1.2 Vogal Suplente: Vera Ménica Queirds dos Santos, Presidente da Assembleia de Freguesia de
Carregosa;

2.2 Vogal Suplente: Leonel Correia da Silva, Membro da Assembleia de Freguesia de Carregosa.
15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos métodos de selecdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitado, por escrito, e publicitadas no sitio da Junta de Freguesia de Carregosa
(https://www.jf-carregosa.pt/).

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

17 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.2 1 artigo 4.2 e no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente, os candidatos com grau de incapacidade ou
deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia sobre os restantes em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
17.1 — De acordo com a descricdo do conteldo funcional constante do presente aviso de
abertura, o juri do concurso verifica a capacidade de o/a candidato/a exercer a funcdo, nos
termos do n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro.
17.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os/as candidatos/as devem declarar no formuldrio
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respetivas capacidades de comunicagdo e expressdo, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.
18 — Em caso de igualdade de valoracdo na ordenacdo final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar, para além dos critérios definidos no artigo 24.2 da Portaria, serdo, pela
ordem de enunciagdo:

a) Detencdo de Carta de condugdo categoria B;

b) Maior experiéncia profissional na area de atividade do posto de trabalho a ocupar;

¢) Maior média final do curso de 12.2 ano de escolaridade.
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19 — Os/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados nos termos do n.2 4 do artigo 16.2 da
Portaria, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

19.1 — Nos termos do artigo 6.2 da Portaria, os/candidatos/as aprovados/as em cada método
sdo convocados/as para a realizacdo do método seguinte por carta regista, remetida via CTT.
19.2 — Nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria, a publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e plblico das instalacdes e disponibilizadas no site da Junta de Freguesia
(https://www.jf-carregosa.pt/).

19.3 — A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos/as, apds homologagdo, sera publicitada
nos termos do n.2 4 do artigo 252 da Portaria.

20 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a concurso e para efeitos do previsto no n.2 5 artigo 25.2 da Portaria.

Carregosa, 20 de marco de 2025.
Constanga Correia de Melo
A Presidente da Freguesia de Carregosa
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